

附件5
专家服务业绩考核认定标准



考核标准：政治素质好、专业水平高、业绩贡献大、基
层单位高度认可。具体标准如下：
一是如实完成服务企业任务，服务时间、次数和服务内
容达到要求；
二是帮助企业解决了技术难题，助力企业显著提升市场
竞争力；
三是帮助企业提升了技术创新能力，与企业开展了联合 研发、技术攻关、申请并取得专利，或在企业成功转化科技
成果，或共建研发载体等；
四是为企业引进培养了人才，开展技术技能培训累计不 少于100人次，以传帮带方式帮助企业培养不少于3名人才， 且助力帮带人员相对独立地开展相关技术工作；帮助企业引  进2名左右与企业签订服务期1年以上的硕士研究生及以上
学历人才；
五是为企业带来显著经济效益，专家服务期间，企业任 意财报周期营收较上年同期增长5%或增加50万元以上，或 净利润较上年同期增长10%或10万元以上，且增长来源中专
家服务所涉及业务占比不低于50%。
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以上标准中，第一、二项为必备条件，第三、四、五项 具备其中一项条件即可。所有条件均应提供真实有效的支撑 材料或工作记录，有关产学研合作协议应有实质性内容并有
[bookmark: _GoBack]相关资金往来记录。
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